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Wir helfen Ihnen mit

Analysen:
• Bedarfsanalyse
• Standortanalyse
• Wirtschaftlichkeitsanalyse
• Kosten-Nutzen-Analyse

Studien:
• Konzeptstudien
• Machbarkeitsstudien

Planungen:
• Funktionspläne
• Organisationspläne
• Strukturpläne
• Belegungspläne
• Bauplanung

Organisation:
• Umzugsplanung + Org.
• Wettbewerbsabwicklung
• Investorensuche

Projektmanagement:
• Terminplanung
• Qualitätssicherung
• Kostenplan + -kontrolle

Facilitymanagement:
• Nutzerspez. Programme

Arbeitnehmerüberlassung:
•Planer
•Organisatoren

... mit Strukturen klären.
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Veränderungen
optimal gestalten und
notwendige Strukturen erkennen
Verbesserungen sind im 
Bestand offensichtlicher als 
beim Planen eines Neubaus. 
Eine Restrukturierung, ca. alle
10 -15 Jahre nötig, zeigt nach
dem Aufräumen unerwartete 
Entwicklungspotentiale. 
Effektivitätssteigerungen bis zu
30% sind durch die Verbes-
serung der Gebäudestruktur, 
der besseren Logistik und den
optimaleren Produktionsab-
läufen leicht zuerreichen.
Planen und Analysieren ist 
zielführender als Spekulieren, 
im Vergleich zu Investitionen,
die sich als falsch heraus-
stellen, sind Planspiele billig.

...auf der Suche nach dem optimalen“Klang“- Raum
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Übersicht
führt zu souveränen
Entscheidungen
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...nicht mehr Risiko als nötig.
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Übersicht 
führt zu souveränen
Entscheidungen

„Ein Strukturplan ist 
weniger ein Plan als 
vielmehr eine Strategie 
zur Entwicklung.“

Produktion
Lager
Büro/Verwaltung
Sozialbereich
Hilfs-, Nebenbetriebe
Gebäudetechnik
Verkehrsfläche

Flächenentwicklung

Offensichtlicher ist die Verbesserung
im Bestand, wo eine Restrukturie-
rung alle 15 bis 20 Jahre nötig
wird. Nicht selten zeigen sich nach
dem „Aufräumen“ erhebliche
Entwicklungspotenziale sowohl in
der Gebäudestruktur als auch in
den Produktionsabläufen und der
Logistik. Effektivitätssteigerungen
von bis zu 30% sind nachweisbar.
Planen und analysieren ist 
zielführender als spekulieren, im
Vergleich zu Investitionen, die 
sich als falsch herausstellen, sind
Planspiele billig.
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Kooperation führt aus dem 
Tunnel der Einsamkeit, weitet
den Blickwinkel und setzt 
neue Kräfte frei, erreicht sie 
doch bereits über den 
statistischen Filter eine 
Fehlereliminierung von 
hohem Niveau.

Der Erhalt von Gebäudestruk-
turen hat Tradition, kombiniert
er doch pragmatisch die 
schnelle Verfügbarkeit mit 
überschaubaren Investitionen.
Gepaart mit einer optimierten
Ablaufverbesserung bringt die
werterhaltende Sanierung ein
Superergebnis.
Entscheidungen sind schnell 
getroffen, Fehlläufe aber nur 
schwer zu korrigieren und 
kaum zu verkraften. Oft sind 
Fehler nachhaltiger als die 
richtigen Entscheidungen.
Wenn wir bestehen wollen, 
sind neue Ansätze des 
Denkens und Handelns zu 
finden und anzuwenden, - 
zielorientiert, kreativ, mutig 
und pragmatisch arbeitende 
Führungskräfte gestalten 
unsere Zukunft.

Strukturieren und Ordnen

sind die zielführenden Werkzeuge, eröffnen neue Perspektiven
und Lösungsansätze.

Gerade beim Bauen auf der 
grünen Wiese ist die Gefahr,
nachhaltige strategische 
Fehler zu machen am 
Größten. Dies helfen wir zu 
vermeiden. Mit umsichtigen 
Simulationen und Planungen
verdichten sich die Wege zu 
den richtigen Entscheidung-
en. Fortschrittliche Unter-
nehmen investieren deshalb 
in die Qualität der Vorbereit-
ung und sparen so langfristig
mit optimierten Abläufen.

Ein Strukturplan ist 
weniger ein Plan als 
vielmehr eine 
Strategie.

Bedarfsplan,
Organsationsplan 
und Strukturplan

Studie 1

Studie 2

Studie 3

Studie 4

Studie 5 

Bestandsplan

Strukturplan

Gerade beim Bauen auf der grünen
Wiese ist die Gefahr, nachhaltige,
strategische Fehler zu machen am
größten. Diese helfen wir zu ver-
meiden. Mit umsichtigen szenarien-
artigen Simulationen und Planungen
verdichten sich die Wege zu den 
richtigen Entscheidungen. Fort-
schrittliche Unternehmen investieren
deshalb in die Qualität der Vorbe-
reitung  und sparen so langfristig mit
den optimierten Abläufen.
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Bedarfsplan,
Organisationsplan 
und Strukturplan

Mit partnerschaft-
licher Kooperation 
und iterativen 
Schritten zum Ziel.

Transparenz und 
offene 
Kommunikation 
schaffen den Humus
für ein gutes 
Miteinander.
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